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Produktionsutskott

I.I Viktiga handelser

Kwvaliteten 1 grundskolan har 6kat ytterligare, och de kommunala
grundskolorna aterfinns i nationell ranking bland de basta kommunerna
1 Sverige

Grundskolan har sedan i viras en ekonomi 1 balans

Programmet Samverkan Bista Skola i samverkan med Skolverket har
avslutats, och medfort ett nytt arshjul vad galler planering av
kommunal utbildning. Det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) har
utvecklats for att sikerstilla underlag till stindigt forbattringsarbete och
resursfordelning. Det omfattar hela utbildningskedjan férskola-
gymnasium.

Osterakers kommun har beviljats en fortsittning pa SBS fram till och
med september 2023 f6r implementering i hela utbildningssystemet.
Utvecklingen av las- och skrivformagor 1 grundskolan forstarks med
tidig scanning av elevers niva och individuella triningskoncept.

Ett Al (artificiell intelligens) - baserat verktyg har implementerats
genom Elevhilsans centrala team.

Nya nitverk inom utbildning har startat for att sikerstalla
kompetensutveckling, kvalitet och effektivitet. De omfattar fOrste-
larare, IK'T, administration samt Azmnesnatverk.

Handlingsplan framtagen for anpassning av verksamhet nar IES
Internationella Engelska Skolan startar H2024.

Forberedelseklasser FBK for elever fran Ukraina har startats under var
och host. Totalt finns ca 45 lever fran Ukraina 1 vara kommunala
utbildningar.

Ny organisation med nya rektorsomraden i forskolan ér pa plats fran
hosten 2022.

Deltagande i IFOUS projekt Hallbar Férskola utgor en viktig del av
den kommunala férskolans arbete kopplat till barns delaktighet och
inflytande.

Osterakers Gymnasium OG erbjuder frin H2022 s6kande inom AST
gruppen tillgang till samtliga program, dir forut endast
Samhillsprogrammet varit tillgangligt.

Digitaliseringen har fortsatt inom vard och omsorg genom nya verktyg
tor hantering av likemedel, digital journalféring med mera.

2022 infordes de nya titlarna med tillhérande rollbeskrivningar,
Stodbitride, Stodassistent och Stédpedagog.

Handlingsplan framtagen for en ekonomi i balans inom Vird och
Omsorg, dir ett flertal aktiviteter har startat inom omradet
behovsanpassad bemanningsplanering.

Upphandling av livsmedelsleverantorer slutférd med nytt avtal pa plats.
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.2 Verksamhetsuppfoljning

Periodens utfall mot budget PF totalt ‘
Driftsredovisning .
(belopp i kr) Helar
Periodbudget Utfall perioden Budgetavvikelse .. Af'k Utf%”
foregaende ar
Verksamhetsintakter
Avgifter 644 1 083 439 1 249
Ovriga intdkter 1126 157 | 157 457 31 300 1123944
Summa intikter 1 126 802 1 158 540 31739 1125193
Verksamhetskostnader
Personalkostnader -795 745 -804 310 -8 565 -799 740
Lokalkostnader -118030 -120 521 -2491 -123 489
Kapitalkostnader -4 249 -3855 395 -3 891
Kop av verksamhet -510 -515 -5 -496
Ovriga kostnader -208 267 -240 039 =31 772 -213213
Summa kostnader -1 126 802 -1 169 240 -42 438 -1 140 829
Verksamhetens 0 -10 700 -10 700 15636
nettokostnader

[.3 Ekonomisk uppfoljning

Produktionsutskottets driftsresultat for helaret 2022 innebir ett underskott om
-10 700 tkr. I resultatet ingar 6kade kostnader f6r avskrivningar av inkopt
utrustning frimst inom utbildning, vilket utgor skillnaden mot féregiende
prognos. Kostnaderna overstiger budget med 3,6%, och intikterna avviker
positivt med 2,8% mot budget. Personalkostnader uppgar till 69,4% av
omsattning.

De lagre kostnaderna utgor del av effektiviseringen inom verksamheten, dir
atgiarder genomforts enligt plan for grundskolan. Avvikelse i 6vriga kostnader
utgors 1 huvudsak av 6kade livsmedelskostnader som f6ljd av radande
prisutveckling och inflation. .

Avvikelser 1 intakter utgors 1 huvudsak av ej periodiserade intikter inom Vard
& Omsorg gillande statsbidrag. Forskolan uppvisar en ekonomi i balans, dar
rekryteringen fortgar for att uppnd malsittningen i personaltithet.

.4 Framatblick

Forvaltningen upphor och uppgar fran 1 januari 2023 i respektive bestillande
nimnds forvaltning. Overlimning sker under det forsta kvartalet, och ny
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organisation av verksamheten ar slutford per 1 april 2023. Framat fortsitter
arbetet med att sdkerstilla en langsiktig ekonomi i balans i kombination med
efterfragad kvalitet inom utbildning och vard & omsorg. Arbetet kommer att
ha stor koppling till verksamheternas férmaéga att pa kort och ling sikt planera
ritt kapacitet och personalstyrka, samt skapa forutsittningar f6r minskad
sjukfranvaro efter Covid-19 pandemins av héga sjuktal. Anpassning och
underhall av lokalytor och utnyttjande av dessa dr ocksa ett viktigt
fokusomrade, liksom inkGpsrutiner for hantering av 6kade kostnader till £6ljd
av inflation.

Rekrytering och kompetensutveckling av medarbetare ar allt viktigare. Arbetet
med kommunens varumirke omfattar dven arbetsgivar-varumarket.
Implementation av kommunens HR strategi LIVET har pagatt under aret
inklusive ledarutbildning for samtliga chefer inom férvaltningen.
Medarbetarprofilen ir vigledande vid rekrytering. Arbetet med
Kompetensforsorjningsplan paborjades.

Digitaliseringen av verksamheten kommer att fortsitta, da de flesta av
initiativen inom verksamhetsutveckling och effektivisering har baring pa
digitalisering. Processkartliggning och utveckling av rutiner pagar I6pande,
med stéd av workshops med medarbetare och IT verktyget 2C8. Gemensamt
tor forvaltningen dr implementation av larm-appen CoSafe f6r larm vid
storningar av verksamhet. Ekonomisystemet Unit4 anvinds nu for
budgetering, och ny inképsmodul /webshop ir under utrullning. BI Business
Intelligence - verktyget Qlik Sense ir under implementering under 2022/2023
dir pilotprojekt med Ledningsstod har genomférts inom utbildning under
hosten. Malet dr att enhetschefer skall fa tillgang till bittre, enklare och mer
anvindarvinligt verktyg for rapportering och ekonomisk analys. Forbittrade
rapporter med utokad grafik kommer bade enhetschefer och PF ledning till del
for integration med Stratys. Vad giller HR systemet eCompanion pagir ett
utvecklingsprojekt med HR f6r smidig bokning och l6neberedning vid
vikarieforsorjning. Nytt Intranit innebir nya mojligheter och nya funktioner
tor effektiv s6kning av dokument med mera. Ny modul f6r hantering av
projekt 1 Stratsys implementerades under 2022.



